
Vidensråd for forebyggelse

d. 26. august 2019

”Trygt Natteliv”

”Rusmiddelpolitik”



Trygt Natteliv i

Holstebro Kommune



”Trygt Natteliv” i

Holstebro Kommune

Historik

• Startede som et pilotprojekt i 2003 i samarbejde med Det 

Kriminalpræventive Råd 

• Trygt Natteliv blev  indstillet, som Danmarks bidrag, til 

”European Crime Prevention Award 2005”. 

• Trygt Natteliv gik i drift i 2006 og er nu et formaliseret 

samarbejde/indsats mellem Midt – og Vestjyllands Politi, 

Bevillingsnævnet, Holstebro Restauratørforening, Taxa, 

Dørmandsnetværk, Natteravnene og SSP i Holstebro 

Kommune.
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Holstebro by
• Ca. 35.000 indbyggere (kommune: 58.500 indb.)

• Kulturby

• Handelsby

• Stor uddannelses by

• Kaserne

• Festmiljø
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Organisering af indsatsen:

• Kredsrådet:

Politidirektør og borgmestre i politikredsen

Fælles restaurationsplan for politikredsen

• Lokalrådet:

• Vicepolitiinspektør, politikommissær, direktør for Børn og

Unge og Kommunaldirektør.

Lokalrådets handleplan  
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Organisering af indsatsen:

• Styregruppe:

Formand for bevillingsnævn, formand for restauratørforening,

to restauratører, Politikommissær, formand for Taxa, talsmand

for dørmandsnetværket, SSP – koordinator Det Kriminalpræ-

ventive Sekretariat, forebyggelseskonsulent, gadeplansmedar-

bejder og SSP – koordinator.

• To møder årligt

• Tovholdere på indsatsen:

Politikommissær og SSP - koordinator
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Restauratørforeningen:

• Sammenslutning af alle restaurationer, så der kan dannes fælles front over for 

presse, myndigheder m.m..

• At der kan skabes gode og sunde forhold i den indbyrdes konkurrence.

• Samlet indsats mod vold og narko.

• God kommunikation og dialog både mellem ledelse og ansatte på restaurationerne.

• Der afholdes 4 årlige ”kaffemøder” hvor byens situation, muligheder og udfordringer 

vendes
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Formål med indsatsen:

• At skabe trygge og sikre rammer for unge i nattelivet, hvor 

kompetente voksne vejleder og griber ind overfor 

uhensigtsmæssig adfærd, alkohol – og  narkotikamisbrug, vold 

og seksuelle overgreb. 

• At placere ansvaret for de unges sikkerhed og velfærd hos de 

unge selv, deres forældre og voksne i deres netværk samt 

myndigheder og restauratører

• At kompetenceudvikle personale på restaurationerne
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Målgrupper for indsatsen:

• Gæster i nattelivet. Primært unge mellem 18 og 25 år. 

Sekundært unge mellem 15 og 17 år.

• De unges forældre og andre voksne i deres netværk.

• Restauratører og professionelle ansatte i kommunens 

restaurationer. 



”Trygt Natteliv” i
Holstebro Kommune

Forebyggende indsatser:

Årligt kursus for nyansatte i restaurationsbranchen

• Samarbejde med politiet 

• Konflikthåndtering

• Stoffer i nattelivet

• Natteravnenes virke 

• Generel information om samarbejdet  

• Samarbejdet med gademedarbejdere 

• Kulturforståelse 
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Forebyggende indsatser:
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Forebyggende indsatser:
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Forebyggende indsatser:

Årligt kursus for nyansatte og nye restauratører.

• Elementær brandbekæmpelse (teori og praksis)

• Brancherelateret førstehjælp 
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Forebyggende indsatser:

Dørmandsnetværk

• Samarbejde mellem restaurationerne

• Talsmand for dørmandsnetværket

• Netværksgruppe (Dørmænd, restauratør og SSP)

• Møder med politiet og SSP

• Trælse grupperinger og voldelige personer

• Facebookgruppe for dørmænd

• Temaaftener for dørmænd:

• Kulturforståelse

• Narko i nattelivet
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Forebyggende indsatser:

Handleplan for unge der bliver taget med forbudte stoffer og kørsel i påvirket 

tilstand.

• Under 18 år

• Over 18 år  (18 – 25 år)
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Forebyggende indsatser:

Oplæg for 1. årsstuderende og værnepligtige

• Oplæg om Trygt Natteliv for værnepligtige

• Oplæg om Trygt Natteliv og Sociale Medier for alle 1. 

årsstuderende på ungdomsuddannelserne  
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Forebyggende indsatser:

Hjælpekort
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Hvad koster indsatsen?:

Under 15.000 kr. årligt

• Kurser

• Mødeaktiviteter

• Arbejdstid ???
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Udfordringer  i samarbejdet

• Åbningstider

• Bevillinger

• Andre kulturer i nattelivet

• Banderelaterede konflikter

• Aggressiv markedsføring

• 16 + fester

• Fester på ungdomsuddannelserne (buskørsel)

• Danmarks største 10 kr. fredagsbar



”Trygt Natteliv” i

Holstebro Kommune



”Trygt Natteliv” i

Holstebro Kommune



”Trygt Natteliv” i
Holstebro Kommune

De positive erfaringer med ”Trygt Natteliv” i Holstebro:

• Formaliseret samarbejde mellem alle aktører i nattelivet og politiet 

• Mindre vold nattelivet

• Øget fokus på narko i nattelivet 

• Øget fokus på trælse grupperinger og voldelige personer i nattelivet

• Øget fokus på aggressiv markedsføring

• Bedre uddannet personale

• Samarbejdet med ungdomsuddannelser og kaserne

• Meget få mindreårige i nattelivet

• Restauratørsamarbejdet

• Samarbejdet med bevillingsnævn (Restauratørformand og SSP –

koordinator i Holstebro Kommune)
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Afslutning

Film om Trygt Natteliv i Holstebro Kommune:

https://www.youtube.com/watch?v=859oNn_5eHQ

https://www.youtube.com/watch?v=859oNn_5eHQ
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Proces:

• SSP konference om Hash 2016

• Udvikling og strategi (processtyring)

• Kontakt til alle ledere af ungdomsuddannelserne

• Møde med ungdomsuddannelserne

• Nedsættelse af arbejdsgruppe

• Inspiration fra andre kommuner

• To delt politik

• Godkendelse og forankring

• Politisk reaktion

• Årlig evaluering og opfølgning
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Arbejds - og opfølgningsgruppe:

• Udviklingskonsulent

• Sundhedskonsulent

• Sundhedsplejerske

• Leder af rusmiddelcenter

• Ledelsesrepræsentanter fra alle ungdomsuddannelser

• Forstander for produktionsskole

• Leder af skolehjem

• Repræsentant fra Midt – og Vestjyllands Politi

• SSP – koordinator (tovholder)
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Rusmiddelpolitikken har til formål at:

• Påvirke alkoholkulturen blandt eleverne i retning af et 
mindre forbrug.

• Oplyse om skolens forventninger til eleven.

• Forebygge, at et rusmiddelforbrug hindrer eleven i at 
gennemføre en uddannelse.

• Sikre at sårbare elever bevarer kontakten til positive 
fællesskaber.

• Sikre at ingen tager illegale rusmidler mens de går på en 
ungdomsuddannelse
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Hvad har vi opnået:

• Fokus på gymnasiernes faglighed, fremfor for fed festkultur

• Fastholdelsespolitik

• Kortlægning af kommunale ressourcer til unge med forskellige 
problemstillinger 

• Større fokus på elever i mistrivsel

• Ingen alkohol på skolehjemmet

• Reducering af antallet af fredagscafeer på gymnasierne (4 stk. 
årligt)

• Lukkede fredagscafeer og elevfester (vagter)

• Fokus på festudvalg i forhold til aftaler med diskoteker

• Ingen stærk alkohol (pilsnerniveau)

• Ingen alkohol på sidste skoledag 

• Et gymnasium har forbudt alkohol på studierejser

• Ingen bustransport finansieret af diskoteker

• Ingen reklamer for alkoholprodukter og udskænkningssteder
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Udviklingspotentiale: 

• Fælles trivselspolitik for alle ungdomsuddannelser

• Fælles handleplan

• Ambulant misbrugsbehandling
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Andre forebyggende initiativer: 

• ”Bliv klædt på til ungdomslivet” forebyggende workshops 
for 1.400 1. års elever 

• Årlig SSP – konference 

• Læseplan for grundskolen



Rusmiddelpolitik på ungdomsuddannelserne

Tak for jeres tid

I er velkommen til at kontakte mig for yderligere oplysninger.

Jon A. Jørgensen

Mail. jaj@holstebro.dk

Tlf. 2466 2330

mailto:jaj@holstebro.dk

